OFERTA DE EMPLEO:
PSICOLOGO GENERAL SANITARIO (MADRID)

Buscamos psic6logos para incorporarse a nuestros servicios de evaluacién y de intervencion para nifios con

alto potencial intelectual en el Centro Renzulli de Madrid.

Fecha de incorporacion: septiembre (aunque con disponibilidad inmediata para realizar el proceso de
formacion y acompafamiento previa a la asuncion de responsabilidades). Contrato indefinido con un periodo

de prueba de 6 meses.

Dedicacién exigida: media jornada (hasta 20 horas semanales) o jornada completa (hasta 40 horas
semanales) en funcidn del perfil y disponibilidad actual del profesional. El servicio de evaluacion e identificacién
se realiza en horario de 9 a 14 horas mientras que el servicio de intervencion se ofrece en horario de 16 a 20

horas. El profesional contratado podria tener responsabilidad en una sola rea o en ambas.

Retribucidn: segun convenio mas bonus en funcidn de productividad y competencia demostrada.

1. PERFIL PROFESIONAL (IMPRESCINDIBLE):

= Psicologo General Sanitario con el Master superado o con la homologacién sanitaria.
= Experiencia previa en intervencion con nifios y adolescentes, y/o realizando evaluaciones

psicopedagdgicas (aptitudes, personalidad, etc.).

2. PERFIL PROFESIONAL (EN MUY ALTA CONSIDERACION):

= Conocimiento (en general) del ambito de las altas capacidades intelectuales.

= Experiencia profesional en intervencion y evaluacién dentro del ambito de las altas capacidades

intelectuales.
= Experiencia en trastornos de la infancia (TDAH, dificultades de aprendizaje, etc.).
= Motivacién para la formacion continua y el afrontar nuevos retos.

= Nivel avanzado de comprension del inglés en formato escrito.
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3. PERFIL PERSONAL:

= Nuestros valores como empresa son los siguientes:

RIGOR
COMPROMISO
RESPETO
HONESTIDAD
PERSEVERANCIA
SUPERACION
GRATITUD

Si al leer este listado te has sentido identificado, jquerremos conocerte! Nos sentimos orgullosos de las virtudes
personales de los profesionales que conforman actualmente el equipo Renzulli (ya sean facilitadores,
psicélogos o pedagogos) y deseamos que esto jno cambie jamas!

4. DOCUMENTACION NECESARIA PARA POSTULAR A ESTOS PUESTOS:

= CV actualizado (jsintético y directo!).

= Carta de motivacion explicandonos por qué crees que este puesto tiene todo el sentido para ti. Nos
encana que esta carta incluya intereses e inquietudes personales (mas alla de todo lo estrictamente
profesional).

= Muy importante: en tu correo, indicanos por favor muy claramente qué funciones crees podrias
desempeniar. Ya sea por tu perfil profesional y experiencia o directamente por tu disponibilidad horaria

actual.

Distinguimos entre funciones de intervencién individualizada a nivel social, afectivo y emocional
(este servicio se realiza en horario de 16 a 20 horas, de lunes a viernes); y funciones de evaluacion e
identificacion del alto potencial (este servicio se realiza en horario de 9 a 14 horas de lunes a

viernes).

¢INTERESADO?

ENVIANOS TU CURRICULUM Y LA CARTA DE MOTIVACION A:

buscamostalento@centrorenzulli.es

Asunto: Psicologo
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